
מקצוענות זה שם המשחק
שיתוף בתוצר עבודה משמעותי לטובת קידום תהליכים ארגוניים

הערות למנחה
שיתוף תוצרים אישיים מסייע מאוד לתהליך  

חשוב לתרגל שיתוף  , ההתפתחות בקריירה

לחגוג בהצלחות  . בתוצרים איכותיים על מנת א

. כאדם בעל ערך במקום העבודה ג להתפס. ב

.לקבל פידבק מהסביבה על מנת להשתפר

רפלקציה

?איך הייתה התחושה לשתף עמיתים בתוצרים•
מה הערך שיוכל להפיק ? כיצד בחרת את מי לשתף•

?מהתוצר כל מי ששיתפת
אילו תובנות חדשות הבנת לגבי עצמך בקבלת  •

?משוב על התוצר האישי, הארות, תגובות

הנחיות למשתתף
י תוצר עבודה שלך מהתקופה  /בחר1.

מסמך  , מצגת איכותית: למשל. האחרונה

נוהל ועוד, תדריך, מקצועי

לעבודה אשר  ות/עמיתים 3י על /חשוב2.

להפיק ערך מהתוצר לטובת קידום   ות/יכולים

ן/ושיפור העבודה שלהם

ן את התוצר תוך הזמנה  /י להם/שלח3.

,  הערות, להשתמש בו ובקשה לקבל משוב

תגובות וכדומה

כישורים במיקוד

מיתוג ורישות  •

ניהול רושם  •

פרואקטיביות•

עבודת צוות•

קישורים וחומרים נלווים

אתגרים ופתרונות –שיתוף ידע ארגוני 
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